Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 105 del 10/6/2013

Oggetto: Organismo indipendente di Valutazione: Approvazione Regolamento.

L'anno duemilatredici il giorno dieci del mese di giugno alle ore 9,30
nella Casa Comunale, Ia Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la
presidenza del Sig. Nicola Parisi - Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X

2 Giuseppe Diego BASTA ASSESSORE X

3 Maria TRIMARCO ASSESSORE X

4 Francesco FARAO ASSESSORE X

5 Domenico SENATORE ASSESSORE X
Totale a4 1

Partecipa il Segretario Comunale, dott. Gerardo Rosania

IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta Fadunanza ed invita i
alla trattazione dell’'argomento in oggetto. '

COMUNE DI BUCCINO

presenti



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il D. L.vo n. 50/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha introdotto significative modifiche al
sistema previgente che impongono alle Amministrazioni un passaggio culturale non indifferente.
Pur nel riconosciuto rispetto dell’ampia autonomia di cui gli Enti Locali godono, vi sono norme de
decreto, ad es. I’art. 16 c. 2, che impongono che gli Enti territoriali adeguino i loro ordinamenti ad
aleuni principi contenuti nel Decreto medesimo e che tale adeguamento avvenga entro il
31/12/2010.

Tra le novita piu significative introdotte vi & il ed “ciclo delle performance™ ovvero un sistema di
misurazione ¢ valutazione volto al miglioramento della qualita dei servizi offerti dalle P.A., nonché
alla crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e I’erogazione
dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di trasparenza
dei risultati e delle risorse.

Uno snodo significativo della riforma — anche per gli Enti Locali — & costituito dall’istituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.LV.), il quale pur non essendo di diretta ed
immediata applicazione nelle sue disposizioni di dettaglio, necessita perd di recepimento dei
principi attraverso ’adeguamento dei propri ordinamenti. La norma prevede quale termine di
adeguamento il 31/12/2010. A norma dell’art. 14 de! D. L.vo n. 150/2009 detto organismo sostituira
per le Amministrazioni destinatarie della norma il Nucleo di Valutazione,

Sebbene I'art. 14 non sia tra quelli di immediata applicazione, tuttavia I'intero corpo normativo del
decreto induce a ritenere che molte delle funzioni attribuite all’0.LV. debbano comunque essere
garantite anche dagli Enti Locali. In tal senso pertanto € opportuna che venga rivista la
composizione e le attribuzioni attualmente previste per il Nucleo di Valutazione in essere.

Co propria deliberazione n. 4/2010 I’ Autorita Centrale (CiVit ~ Commissione per la Valutazione,
Trasparenza e Integritd delle Amministrazioni Pubbliche) ha dettato i requisiti che devono
possedere i Componenti degli O.1.V.

Tenuto conto anche delle indicazioni date dalla Commissione medesima il Comune di Buccino
intende orientarsi verso una composizione collegiale deli’Organismo, stante la complessita
organizzativa dell’Ente; i compiti che gli organismi sono chiamati ad attuare richiedono Ia
contestuale presenza di una buona conoscenza dell’organizzazione, deile risorse e delle funzioni
proprie dell’Amministrazione e dall’altra che Porganismo svolga il proprio ruolo con capacitd
innovativa in condizioni di assoluta autonomia dalle prassi e abitudini operative interne, possibili
ostacoli al processo di rinnovamento.

A tale riguardo va segnalato che la CiVit si & espressa nel senso di escludere la presenza del
Segretario Generale dell’Organismo in quanto, non potendo essere garantita la necessaria posizione
di autonomia, ia presenza del Segretario potrebbe compromettere la “terzieta” dell’Organismo.
L’art. 7 del D. L,vo n. 165/2001 che disciplina il conferimento di incarichi individuali, da parte
dell’ Amministrazione al comma 6-quater esclude I’applicazione dello stesso ai componenti del
Nucleo di Valutazione, o degli organismi internj di controllo.

Premesso quanto sopra, si provvede ad approvare il nuovo Regolamento sull’Organismo
Indipendente di Valutazione, che sostituisce il Regolamento sul funzionamento del Nucleo di
Valutazione, come da allegato al presente atto del quale costituisce parte integrante ¢ sostanziale.

Si da atto, infine, che agli oneri derivanti dalla costituzione e dal funzionamento dell’Organismo si
provvederz alla prenotazione della somma necessaria nel redigendo bilancio 2013, come previsto
dall’art. 14 ¢. 11 del D. L.vo n. 150/2009.

Tutto cid premesso,

Visti il vigente Statuto e il vigente Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto, I’art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2000;



Acquisito il parere favorevole di regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile dell’Area
Amministrativa ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

D
2)
3)

4)

DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di istituire I’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Buccino;

Di approvare il nuovo Regolamento sull’Organismo Indipendente di Valutazione, che
sostituisce il Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione, come da allegato
al presente atto che costituisce parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.



REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
‘ DIVALUTAZIONE - . .

Articolo 1 - Premessa , |
1. Il presente Regolamento sostituisce il precedente che deﬁniva compiti e responsabilita del

Nucleo di Valutazione.
2. Quest'ultimo viene ora definito Organismo-lndipendente di valutazione (successivamente

denominato “Organismo”) , in ossequio al D. Lgs. 150/2009.

Articolo 2 - Normativa di riferimento ‘ -
1. Il presente regolamento & stato. compilato in oftemperanza a quanto disposto dalle seguenti

norme:
-D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti locali":

- D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento de| lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”; ‘ _ ‘

- L. 6 agosto 2008, n. 1 33, "Conversione in legge, con modificazioni, def decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, |a
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e |5 perequazione tributarig"

- L. 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e dj efficienza e
trasparenza delle Pubbiliche amministrazioni”,

- D. Lgs. 27 ottobre 2009, n, 150, “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15", con riferimento aj
principi general applicabiii agli enti localj aj sensi dell'art. 16, comma 2;

- linee guida desumibili dalle deliberazioni delig Commissione per Ia valutazione, Ia trasparenza e

Articolo 3-La performance ed il suo monitoraggio ‘

1. Uno dej compiti principali dell’'Or anismo consiste nel monitorac
2. Per ia izione della performance e del suo monitoraggio
Allegato “A”, parte integrante delpresente regolamento.

io della 'erformance deiI’Ente.
si_fa riferimento allo specifico

—

Articolo 4 - Principi generali
1. 1 principi generalj cui déve riferirsi Iattivita dell'Organismo sono: ‘

- attuare i propri compiti- e funzioni in piena autonomia e indj

!. - !

% € Una concreta imparzialita gi wudizio ed un i
- garanfire un Supparto tecnico idoneo e funzionale che faciliti una reale o erativita;

- garantire idones, conoscenze nel campo della programmarzione e del controilo dj gestione,
adecmmmmeﬂa misurazione e valutazione
della performance delle strutture e del Personale, un incisivo impegno_nell’innovazione;

- porre in essere | principio delia tras arenza,

- ISpirarst al prncipio di integrita, iy '
- Svolgere ¢on continuita I f nzione di controllo interno, tenendo conto dell'efficacia, dell'efficienza

€ dell'economicita dei Serviz dell’Ente;




- tener conto, in relazione alle esigenze ed alje caratteristiche del Comune di Postiglione, dell'analisi
& dell'attuaziohe dellinsieme dejle linee guida espresse, nel campo della valutazione delle strutture
statali, dalla Commissq'one per la valutazione, | trasparenza o Pintegrita (di  seguito:

"Commissione”).

Articolo 5 - Criteri dj base :
—1-Per attuare principi gererali, | criteri di base sono | seguenti:
- a garanzia delfautonomia e dell’-indipendenza RON_Possono far parte dell’'Organismo Soggetti che
rivéstano incarich pubblici elettivi © cariche in partifi politici o in organizzazioni sindacali 6 the

la designazione; . - :
- allo scopo gj assicurarne Fimparzialita e I’autorevolezza_,- I'Organismo, nel quadro

dell'organizzazione del’Ente, viene coliocato in stretto collegamento con il Sindaco e lg Giunta;
- per la sua operativita, il Supporto tecnico con ey si coordina & jf Settore Economico finanziario per
Facquisizione do dati; .

- in_termini di com etenze, capa

valutazione imparziale ed efficace; , .
- atfuare I trasparenza, rendendo pubblici - in particolare on fine - i risultati delila propria attivita;

- Ispirarsi a} principio de!f’-fntegrité, da verificare nella maniera. pil) idonea nelle varie attivity
delPEnte;

- €ssere costituito da tre membri estern; aH’AmmEnis-trazione;
~ Supportare — al fine dj svolgere con continuita le funzion; di controlio interno - |3 redazione ed jj
E

monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione(PEG) e del suoj allegati ed effeftuare i var

monitoragg; semesiralj; '
- analizzare in appositi verbali, tenendo conto delle esigenze e defle caratteristiche dellEnte, le

linee guida della Commissione Operante a livello stataje formulando proposte e/o soluzion; sulle
eventuaii predisposizion; conseguenti.

Articolo 6 - Funzioni e compiti .

In relazione aj principi e tenendo conto dei criteri g base, I'Organismo deve:

~ monito i jonamento complessivo del sistema de!!a'valutazione, della trasparenza e della
integrita  dej controllj, elaborando una relazione annuale sullo stato dello stesso; Ia funzionz
i ‘ i la_valutazione an [zioni

bAmanaquingi; s uella di
] biettivi programmati, definendo Tindennity
» Precisando F'erogazione di quella dj risultato, evidenziando I'attuazione delle finalita dj

~ Supportare I'eventyale attuazione del controllo di gestione tenendo in particolare conto quanto
previsic da e venficando ‘efficacia, l'efficienza e I'economicits dell’azione amministrativa_ g

ne di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi dj correzione, jf rapporto fra costi @ risultati;
-~ Supportare il controlio s i i i ) isto dalla Relazione

previsionale e Programmatica, valutando l'adegua er I'attuazione dej
ed indirizzj espressi dalla Giunta, al fine di verificare |4 congruenza fra | nsyitag




riscontrate e, nei casi di particolare gravita, darme
funzione pubblica ed alla Commissione predetts:
- validare la Relazione suila perfo

conseguiti e gli obiettivi generali predefiniti;
- Comunicarg con tempestivita, gj conseguenza

anche Ia performance individuale;

- €ssere responsabile della corretts interpretazione € _applicazione delle linee guida, delle
metodologie s degli strument predisposti dala Commissione: ‘
-% Ldi valutazione defje posizionj e
defﬁmmMWsarie variazioni - e, per
garantire la necessaria omogeneity Organizzativa all'interng dell'Ente, softoporre per l'approvazione
anche le analoghe Metodologie — g variazioni - riguardanti jj restante personale;
= monitorare, indirettamente anche Ia valutazione di que [ el f
capm;;d;nepo izioni organ; : | -
“ T i di tali attivity p 1 one alla G:unta.eventuali miglioramenti della
ne delle Competenze, ecc.. :

‘analisi delle

Articolo 7 - Scopi.
a. Migliorare |a determinazione dei compiti e degli obiettivi assegnati, attuando nella maniera
migliore un tipo di valutazione che tenga conto non solo dei risyltati ma anche dej Comportament;

tenuti nel conseguirli,

b. Migliorare, altresi, l'otientamento del personale ai risultati dell’Ente con un sempre maggiore
coinvolgimento delle 1j un continuo chiarmean 0 delle Tispe Ve responsabilits.
ctmmaom reviste dalle nome ¢ dai_contratti, per facilitare
increments della produttivity delle varie component deﬂ’A-mministrazione. .

Fincr

d. Tendere attraverso Iz rilevazione sj 0ssibile obiettiva delle restazioni
ad unsistem i Pre piu coerente con Je finalita dejlg
Giunta

. ' t
e. Facilitare l'operato delte Posizioni organizzative bromuovendo l’aggiornamento, a tutti fivelli,
della cultura Manageriale, | migiioramento delle relaziom inferne e lincremento defla

' resgonsabilizzazione, della.pa recipazione della motivazione, della costruzione dei ruolj delle varie
risorse umane, B .-
m ’ . e, . . . . age . .-

h. P n generale, _ j
i. P%aimazione della performance individu

......

Articolo 8 ~Modalita patticolari.
1. Per io Svolgimento dejle funzioni di sug Competenza, I'Organismo utilizza il supporto del Settore
Economico Finanziagio approfondendo e confrontando WWMW
pmmwhimmmbrle daj docum‘e”ﬁﬁmmé
{
tramite colloqui con |e Posizioni

. - 3 0 - - % . M
Bitancio; ece fra quast; elemento basilare di riferimento & §f PE
il Sec ' & necessario, possong

essere incontrati altri component defl’Amministrazione. In particolare, in yng serie dj incontri,




I'Organismo assiste gli Assessori, il Segretario Generale € le Posizioni organizzative nella
condivisione delia pProgrammazione delle varie componenti del Comune, collaborando — nel quadro
delle finalita della Giunta - alla definizione degli obiettivi, degli indicatori (temporali, quantitativi,
qualitativi, ecc.) e delle scadenze dei vari processi lavorativi. _

¢. Elementi essenziali da considerare _nella _valutazione Sono, comungue, le modalita di
progtammazione,- gestione e controllo_che ciascuna Posizione Or anizzativa pone in essere nel

corso della propria attivita e che emergono dalla redazione ed utilizzo del PEG & dallintera

documentazione in uso.
d. Sono considerati nella valutazione anche tutfi gl elementi che evidenziano il grado _ di
soddisfazione dell'utenzs (i '

e. L'Organismo ha accesso a tutti | documenti amministrativi, aj precedenti delie valutazioni, a tutie
le valutazioni delle categorie, a qualsiasi altro documento che venga ritenuto utile per Ia

valutazione.
Articolo 9 - Composizione e nomina

a. L'Organismo & in forma collegiale ed & composto da tre membri esterni alf .
b. Tali_membri vengono ricercati a seguito di awiso pubblico per Faffidamento dello specifico
incarico, chiedendo agli interessati di far pervenire 1a domanda, allegandovi il rispettivo curriculum

da cui deve risultare i possesso dei seguenti requisiti:
- laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previdente ordinamento di studi, preferibilmente

in ingegneria o economia, ovvero
- laurea con un corso post universitario in ambiti afferenti aj settori dell'organizzazione e della
gestione del personale Presso soggetti pubblici o privati, del Mmanagement, della pianificazione e
controllo di gestione o della misurazione e valutazione della peiformance. :
In alternativa al possesso di un titolo di studio post universitario nelle materie sopra citate:
~ esperienza superiore a cinque anni in posizione di responsabilita,. anche presso aziende
private, negli ambiti Sopra menzionati oppure i possesso di un'esperienza giuridico —
amministrativa,
Inolfre: '
~ buona conoscenza della lingua inglese
~ buone conoscenze informatiche,

c. | curriculum sono analizZati dal Sindaco. Se ritenuto opportuno, gli stessi possono procedere a

specifici incontri. *
d. Al termine dell'istruttoria il Sindaco procede alla nomina ed alla stipula del relativo contratto.

Articolo 10 - Vajutazione dei requisiti

1. La valutazione dej requisiti degli interessati viene effettuata in relazione a fre aree di analisi
concernenti, rispettivamente, le conoscenze, le capacita e le esperienze,

2. La prima area, della conoscenza, consiste nella formazione dellinteressato, Vvaiutabile in termini

di percorsi di‘studio e di specializzazioni, che consentano di accertare la presenza di una adeguata .
cultura organizzativa,

manageriali, sia 'idoneita al lavoro di gruppo, sia le potenzialita neff attivita di collaborazione con la

struttura tecnica del’Ente.
4. La terza area, quella deilesperienza, & strettamente connessa a quella delle capacita e consiste

neila presa d’atto di una documentazione attestante che |a specifica attivita & stata effettyata per



RN R LS

almeno cinque anni.

Articolo 11. Durata

1. La durata della noming de”’Organismo e di tre anni, finnovabile,

: Articolo 12 - Compenso T —
T Compenan o peSa

OMmpenso Corrisponde alie risorse gig destinate aj Nucleo dj Valutazione.

1. A_garanzig dell’indigendenza del'Organismo il_ Presidente viene Nominato all'interno
deH’Organismo, nella prima fitnione,
2. Il_Presidente conv. _riunioni il d

il ritmo dellattivita Operativa
L Assess ri_le Pasizion;

Articolo 18 - Modifiche g regolamento
1.1 presente regolamen
renderio Mmagg

to PUG essere Modificato gy Proposta dello s

tesso Organismo, al fine dj
iormente rispondente alle esigenze del Comune.



Il Presidente 1l Segretario

F.to come originale

F.to come originale

Sk ok 'Y 3 ok Mok ok

O St esprime parere favofevoie iﬁ ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art, 49 D.Lgs. 267/00

O Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarits contabile ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 267/00
******************************************#******************************************************

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ' .

Si certifica che copla della presente deliberazione & stata +

GiOBE % g 5 e - l l
= £ ﬁﬁ“ Al registrata &l n, : per prescritta

19

1Afﬁssa‘ all'Albo Pretorio il

&ops :
Buccino i___b 1 &

1l Segretario Comunale

1l Responsabile dell'Albo Pretorio ‘
F.to dott. Gerardo Rosaniz

F.to Sig. Sabato A, Trimarco

ok m;mm+mmme*******************************ﬁ*********** P % 3 EE3 333 T

ESECUTIVITA'

Ak ok ok ek kR ok sk ok o

1l sottoscritto Segretario Comunale certifica che la suestesa deliberazione :
() & stata dichiarata immediatamente esecutiva

() & divénuta esecutiva per decorrenza termiini

Buccino li
Il Segretario Comunale
F.to Dott, Gerardo Rosanig
Buccino fi Per copia conforme all'originale
1l Segretario Comunale

Dott. Gera




